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1. Descripcion de la Entidad

La Fundacién Arjona Valera (en adelante, la Fundacién), con NIF G14093595 y domicilio
social en Priego de Cordoba se instituyd por testamento otorgado en Priego el dia 25 de
junio de 1947 por D2 Adelaida Arjona Castillo, y se clasifico como beneficencia particular
por O.M. de 19 de febrero de 1953.

En cuanto a los fines de la entidad hay que decir que la voluntad de la testadora fue
fundar y constituir una Institucién Benéfica que fuera un asilo de ancianos, en la que
serian acogidos solamente los varones pobres mayores de sesenta afios, que lo
solicitaran y fueran naturales o vecinos de Priego, y su viudo D. José M2, Valera Ruiz
posteriormente dispuso que se pudieran acoger también mujeres.

La Fundacion es regida por un patronato actualmente constituido por 7 patronos, tres
designados por delegacidon en funcién de su cargo y por sucesion hereditaria y el resto
vecinos del municipio elegidos por el propio patronato.

La direccién de la residencia estuvo a cargo, desde el inicio, de la congregacion religiosa
de las Hermanitas de los ancianos desamparados, hasta sumarcha en abril de 1999.

Tras la nueva construccion del edificio, comienza a darse forma a un nuevo proyecto de
atencion residencial, en el que se valora la posibilidad de destinar plazas en nuestro
centro a personas con discapacidad gravemente afectadas, ante las necesidades
existentes en este colectivo y la falta de recursos residenciales.

Ante esta realidad la Fundacién a nivel interno, comienza de forma paralela un proceso
de reforma estatutaria donde se amplia el colectivo beneficiario a “..personas
vulnerables y necesitadas de especial atencion, sea por razén de edad, de discapacidad
fisica o psiquica o por pertenecer a determinados colectivos socialmente menos
favorecidos.”, al considerarse que las necesidades por las que inicialmente se instituyo
la Fundacién han cambiado actualmente, siendo prioritaria la atencién a otros

colectivos mas desprotegidos.

Finalmente, el edificio queda dividido en dos médulos independientes que acogeran a
mayores (75 plazas residenciales y 20 de Centro de Dia) y a personas con discapacidad
gravemente afectadas (32 plazas).

Se inicia de nuevo la atencién residencial en enero del afio 2009.

La Fund. Arjona Valera cuenta con un Patronato y 2 direcciones técnicas, al estar ésta
dividida en 2 centros:
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DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA

RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES RESIDENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GRAVEMENTE AFECTADAS (R.P.G.A)
Y CENTRO DE DIA

Y RESPIRO FAMILIAR

- Residencia de Personas mayores (RM): contamos con 75 plazas para
residentes, los cuales viven con nosotros los 365 dias del afio, la mayor parte
del dia estan en planta 0 donde podras encontrar estancias comunes,
talleres, comedores...estando sus habitacionesenplantaly 2.

- Centro de Dia (CD): Mediante este servicio atendemos a 20 usuarios de lunes
a viernes durante el dia, regresando a sus domicilios por la tarde. Conviven
con el resto de residentes de RM en la planta 0.

- Residencia de Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas (R.P.G.A):
Este servicio cuenta con 31 plazas ocupadas por personas con discapacidad
que pasan los 365 dias con nosotros. Sus habitaciones estdn ubicadas en la
planta 2 del edificio, mientras que su dia a dia en |os talleres ubicados en la
planta -1 donde, ademas, tienen acceso a zonas exteriores y en la que podras
encontrar el auditorio, gimnasio y la piscina climatizada.

- Respiro Familiar de Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas:
Como su propio nombre indica, son intermitentes periodos de tiempo en los
que una persona con discapacidad convive con nuestros residentes de
R.P.G.A. Solo se cuenta con 1 plaza.

La Fundacién Arjona Valera mantiene conciertos con la Junta de Andalucia para la
ocupacién de sus plazas en cada uno de los servicios anteriormente mencionados.

En nuestra Fundacion tenemos una cultura de calidad sélida con unos valores bien
fundamentados y que quedan expuestos en nuestra Mision, Vision y Valores.

MISION

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas en situacion de
dependencia y a sus familias con apoyos individualizados, en el marco de nuestro
compromiso ético y de respeto a sus derechos y valores personales.
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VISION

Ser un referente en la atencidn a personas en situacion de dependencia a través
de la innovacién, con un equipo profesional comprometidoy cualificado, actuando como
una organizacién transparente y eficaz en su gestion, que consiga ser una entidad
valorada y reconocida en nuestro entorno.

PRINCIPIOS O VALORES

Sentido de permanencia
Compromiso

Transparencia y comunicacion
Satisfaccion

Atencion centrada en la persona
Innovacién y creatividad
Sentido de pertenencia:

Las personas que componen la FAV estdn identificadas con los principios de la entidad,
participan activamente y estan implicadas en la consecucion de sus objetivos.

Compromiso:

Contribuir al ejercicio de los derechos de las personas en situacién de dependencia con
una actitud responsable, que garantice una atencién basada en el respeto y la empatia.

Transparencia y comunicacion:

Transparencia en nuestra manera de ser, de actuar y de comunicarnos. Informacion con
claridad hacia las personas en situacion de dependencia, sus familias y el entorno sobre
lo que hacemos, cémo lo hacemos y por qué lo hacemos.

Satisfaccion:

Orientada a la plena satisfaccion de usuarios y residentes, familias y profesionales,
asumiendo en comun responsabilidades que repercutan en nuestro rendimiento y
eficacia, contribuyendo al bienestar y a un clima de entendimiento y colaboracion.

Atencidn centrada en la persona:
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Cada persona es unica, por tanto, los servicios y apoyos que se ofrecen deben ser
individualizados respetando sus necesidades especificas.

Innovacion y creatividad:

Mantener una actitud abierta a los cambios, valorando las necesidades de cada persona
a través de una atencidn actualizada y pionera.

2. Introduccién y compromiso de la direccion.

La Fundacion Arjona Valera ratifica su compromiso firme con el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como con el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion.

Este Plan de Igualdad se elabora en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto-ley 6/2019, el
Real Decreto 901/2020 (por el que se regulan los planes de igualdad y su registro) y el
Real Decreto 902/2020 (de igualdad retributiva entre mujeres y hombres).

El Plan de Igualdad 2026-2030 de la Fundacién Arjona Valera constituye el marco de
referencia para continuar avanzando en la promocion de la igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres, consolidando los avances alcanzados durante el
periodo de vigencia del anterior Plan de Igualdad y estableciendo nuevas lineas de
actuacion orientadas a la mejora continua.

La Fundacién entiende la igualdad como un principio transversal que debe integrarse en
todas las areas de gestion y en el conjunto de las relaciones laborales, promoviendo un
entorno de trabajo basado en el respeto, la equidad, la diversidad y la ausencia de
cualquier forma de discriminacion.

El nuevo Plan pretende, por tanto, no solo dar continuidad a las medidas yaimplantadas,
sino también reforzar aquellos ambitos en los que resulte necesario seguir avanzando,
mediante objetivos concretos, actuaciones planificadas e indicadores que permitan
evaluar de forma objetiva su grado de cumplimiento.
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3. Determinacion de las Partes que lo Conciertan (Comisidn
Negociadora

El presente Plan de Igualdad ha sido negociado y concertado por la Comision
Negociadora, vdlidamente constituida e integrada por las siguientes partes:

Representacion de la Empresa:

e D. Manuel Jiménez Pedrajas, en calidad de Presidente de la Fundacion Arjona
Valera.

e D.2 M2 Carmen Aguilera Luque, en calidad de directora de la Residencia de
Personas Mayores de la Fundacion Arjona Valera.

o D.2 Josefa Rodriguez Tabares, en calidad de directora de la Residencia de
Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas de la Fundacién Arjona Valera.

Representacion de las Personas Trabajadoras

» D2, M2 Dolores Gutiérrez Serrano (RLT: miembro comité de Empresa).
o D2 M2 Josefa Mérida del Cafio (RLT: secretaria comité de Empresa).
o D.2 Mercedes Serrano Ldpez, trabajadora social de la Fundacién Arjona Valera.

o D.2 M2 Luisa Cobo Rivera, educadora de |la Residencia de Personas con
Discapacidad de la Fundacion Arjona Valera.

Aclaracién sobre la composicion de la RLT:

De conformidad con las dltimas elecciones sindicales del centro, el Comité de
Empresa estuvo integrado inicialmente por 5 personas. A la fecha de negociacion del
presente plan, se acredita que D2. M2 Sierra Guardefio Guardefio (incapacidad
permanente y baja definitiva en la empresa), D2 Rosa M2 Delgado Carrillo
(excedencia voluntaria y no reincorporacién posterior) y D2, M2 Carmen Berlanga
Ortiz (dimisién del Comité) han perdido la condicién de representacién. Al no
haberse cubierto dichas vacantes, la negociacion es concertada legitimamente por
el 100% de la representacion legal efectiva en activo de la plantilla.
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4. Ambito Personal, Territorial y Temporal

o Ambito Territorial: El presente plan sera de aplicacién en el centro de trabajo de
la residencia y dependencias de la Fundacidn Arjona Valera en Priego de Cérdoba
(Cordoba).

o Ambito Personal: Afecta a |a totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla
de la Fundacién, independientemente de su tipo de contrato, grupo profesional
o jornada laboral.

o Ambito Temporal (Vigencia): El Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios,
comprendida desde el 26 de agosto de 2026 hasta el 25 de agosto de 2030.

5. Informe del Diagnéstico de Situacion de la Empresa

El objetivo de esta fase, cuantitativa y cualitativa, es detectar las discriminaciones por
razén de género.

Los instrumentos y técnicas de recogida de datos o informacién, se ha realizado a través
de cuestionarios, tanto a las trabajadoras y trabajadores de la empresa, como a los
representantes legales de la misma.

Por otro lado, este Plan de lgualdad, se ha realizado mediante el andlisis de los datos
existentes en la empresa y los facilitados por las trabajadorasy trabajadores, llevandose
a cabo un diagndstico posterior para detectar las desigualdades existentes, en su caso,
en materia de género.

5.1.- Analisis de los datos de la Entidad
a) Analisis cuantitativo

La plantilla de la Fundacién Arjona Valera estd formada por 76 personas trabajadoras de
las cuales 69 son mujeres (90.79%) y el resto son hombres (9.21%). Tabla 1. Observando
estas cifras, se puede concluir que la plantilla estd feminizada, ya que no hay una
participacién equilibrada de mujeres y hombres. Para que hubiera una participacion
equilibrada la representacién de un sexo no debe de ser inferior al 40% ni superior al
60% con respecto al otro sexo.
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Plantilla desagregada por sexo
9,21%

90,79%

m MUJERES = HOMBRES

Tabla 1

El analisis por tipo de contrato Tabla 2 muestra que con un total de 69 mujeres en la
plantilla solo el 90.16% tienen contrato indefinido, mientras que los hombres son 6 de
7 que componen la plantilla son indefinidos, siendo éste un dato curioso y que aun
tratandose de una plantilla feminizada podemos hablar de igualdad.

Estos datos pueden deberse a que las mujeres son las que mas uso hacen de las medidas
de conciliacién, y las personas que las sustituyen son contratos temporales para cubrir
esos puestos.

Plantilla desagregada por sexo con

contrato indefinido
9,84%

\

90,16%

s MUJERES = HOMBRES

Tabla 2

El rango de edad predominante es de mas de 41 afios, seguido de 31 a 40 afios, en las
mujeres, lo que nos indica que nuestra plantilla es relativamente joven Tabla 3 y con
experiencia Tabla 4. Mientras que en los hombres el rango mas repetido es de 21 a 30
afos.

La muestra es una representacién, ya que los cuestionarios que les han sido facilitados
a la plantilla no eran obligatorios y no los ha realizado la totalidad de la misma. Han sido
un total de 54 trabajadores, 50 mujeres y 4 hombres, siendo los trabajadores masculinos
un poco mas participativos que las trabajadoras femeninas.
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Tabla 3 Tabla 4

b) Andlisis cualitativo
La seleccién del personal:

Los factores que provocan el inicio de un proceso de seleccion y contratacién son: cubrir
necesidades y aumento de demanda, asi como puestos vacantes por los distintos tipos
de bajas, excedencias, ...

Se realiza seglin las necesidades del personal. Los perfiles estan definidos en el Manual
de Puestos de Trabajo, si bien se debe de revisar el lenguaje utilizado para que este no
sea sexista.

Nuestro Manual de puesto de trabajo estd formado por las 15 categorias laborales, que
actualmente componen nuestra plantilla, entre las que encontramos las siguientes:
Auxiliar de enfermeria (gerocultor/a), limpieza y lavanderia, cocina, personal médico,
Fisioterapeuta, Pinche de cocina, Psiclogo/a, enfermeria, oficial de mantenimiento,
Terapeuta Ocupacional, Direccidn, Gerencia, ... En la siguiente grafica (Tabla 5) han sido
englobadas en 4 grandes grupos, de manera que se pueda ver de manera visual la
diferencia entre mujeres y hombres.
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CATEGORIAS PROFESIONALES
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Tabla 5
La formacion del personal:

Existe un Plan de Formacién y se promueve que todo el personal reciba al menos una
vez al afio un curso de formacidn, para su reciclaje continuo o para el conocimiento de
nuevas areas que puedan redundar, tanto en la mejor atencién de nuestros residentes
como en el propio personal.

La promocién del personal:

Se trata de un drea poco desarrollada por la Fundacién, aunque es oportuno indicar que
en los casos que se ha llevado a cabo no se ha detectado discriminacion por sexo.

La politica salarial:

La Fundacién Arjona Valera sigue la establecida por el Convenio que nos es de aplicacién
(VI Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal)

La ordenacion del tiempo y la conciliacién familiar:

Para favorecer la conciliacion familiar la Fundacion cuenta con una serie de medidas de
conciliacién familiar enmarcadas dentro del proceso de Gestidn de Recursos Humanos
tales como:

e Se podra solicitar conciliacion familiar mediante el documento Solicitud de
Conciliacién (R130-V1), a través del cual el/la trabajador/a puede solicitar
modificaciones en sus condiciones laborales. Para ello debera solicitarlo a través
de dicho formato, debiendo remitirla a direccién del centro para proceder a su



AVENIDA DE ESPARA. 30 C P, 14800
PRIEGO DE CORDOBA 967540633

analisis y evaluacion. La solicitud serd contestada, por la direccién, en el plazo
maximo 15 dias laborales, justificando las causas de concesion o denegacion.
e Siempre que el puesto de trabajo lo permita, se planteardn jornadas de trabajo
continuadas.
e Posibilidad de cambios de turno entre compafieros/as, previa aprobacion de la
direccidn, en base a los siguientes criterios:
= Debera solicitarse por algiin motivo justificado.
* No se podran realizar cuando uno de los/as trabajadores/as esté
en su periodo vacacional.
* Enla RGA los cambios de turno deberan ser del mismo nimero o
en todo caso con el/la auxiliar n2 6.
* Deberdn de estar de acuerdo las dos personas que firman el
cambio.
e La concesidn de los periodos de vacaciones se realizard teniendo en cuenta el
siguiente criterio:

o Si un periodo es solicitado por mds de una persona de las lineas
establecidas de sustitucién por vacaciones, se tendrd en cuenta el no
haberlas disfrutado el afio anterior. Si los solicitantes las disfrutaron el
afio anterior, se tendrd en cuenta los hijos en edad escolar y/o condicidn
familiar especial.

e Permiso de lactancia se podrd coger acumulado y unir a las vacaciones
pendientes del afio en curso y del afio anterior.

o Se facilitard el “abandono” del puesto de trabajo por urgencias familiares o
personales, previo aviso y autorizacion de direccion.

e En fechas especiales como en noche buena o noche vieja y a solicitud de los/as
trabajadores/as, se podra adelantar el horario de salida del turno de tarde.

e Parking gratuito para trabajadores/as.

La comunicacion interna y externa:

Es un area bastante desarrollada en nuestro dia a dia, porello que contamos en nuestro
sistema de calidad con un Proceso de Gestidon de la Comunicacion cuyas herramientas
son utilizadas son asiduidad por el personal de la Entidad.

Con respecto a la comunicacién externa, contamos entre nuestros procesos estratégicos
un Proceso de comunicacion y relacién con los familiares de las personas residentes de
nuestros centros.
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A nivel de representatividad, tras el estudio realizado podemos afirmar que existe
representatividad de las mujeres en todos los puestos de la Fundacidn, excepto en el de
mantenimiento de las instalaciones que esta formado por un solo trabajador hombre.

Con respecto a la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, la
Fundacién cuenta con un protocolo de acoso laboral.

En relacién a riesgos laborales y salud laboral, se realizan estudios por una empresa
externa y se imparte formacién en materia de prevencién. Igualmente, por parte de la
empresa se hacen estudios especiales y evaluaciones a los colectivos especialmente
sensibles, tales como las mujeres en situacién de embarazo o lactancia, asi como un
estudio de los riesgos psicosociales.

Finalmente, la Fundacién no cuenta con medidas concretas para mujeres en situacion
de riesgo de exclusion.

¢) Andlisis de los datos de la plantilla

Para este fin, se pasé a toda la plantilla de la Fundacién el cuestionario del modelo
propuesto por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

De las 76 personas trabajadoras a las que se la paso el cuestionario sélo 54 personas han
contestado al mismo, ya que al no ser obligatorio no lo ha realizado la totalidad de la
plantilla.

Lo mas destacado de los resultados es que los porcentajes mas elevados (90.74%) los
encontramos en que los trabajadores de la Fund. Arjona Valera indican que hay igualdad
de trato y oportunidades entre los trabajadores, asi como una formacion accesible a
toda la plantilla sin discriminacién por razén de sexo.

También tenemos que destacar que un 51,85%, de las personas que han realizado el
cuestionario, indican tener informacién sobre las medidas disponibles para favorecer la
conciliaciéon. De las cudles el 42,59% subrayan que las medidas de conciliacién
establecidas por la empresa superan las establecidas por la Ley, dato que contrasta con
un porcentaje del 37,04% que no saben o no contestan a ésta pregunta, lo que nos lleva
a entender que entre las personas trabajadoras de nuestra entidad hay bastante
desconocimiento de las medidas de conciliacidn, tanto delasadoptadas por la empresa
como las establecidas por Ley; lo que nos lleva a considerar de importancia dar
informacion respecto a esta materia entre nuestra plantilla.
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6. Resultados de la Auditoria Retributiva (RD 902/2020)

MARCO NORMATIVO Y OBJETIVO

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y el articulo 8.2.d del Real Decreto
901/2020, la presente Auditoria Retributiva tiene como objetivo verificar la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor, garantizando
la ausencia de brechas salariales o discriminaciones por razon de sexo.

SISTEMA RETRIBUTIVO Y CONVENIO DE APLICACION

La Fundacién Arjona Valera aplica como marco regulador de sus relaciones laborales el
VIl Convenio marco estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y
desarrollo de la autonomia personal.

¢ Retribucion Base: La estructura salarial del centro sigue de forma estricta las
tablas salariales oficiales vigentes del citado convenio colectivo para todas y cada
una de las categorias profesionales del centro (Gerocultor/a, Diplomado/a
Enfermeria, Fisioterapeuta, Personal de Limpieza/Cocina, etc.).

e Criterios de asignacién: Toda la plantilla percibe el salario base y los
complementos fijados por convenio de forma homogénea, con independencia
de su sexo.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y AGRUPACION

Se ha llevado a cabo el analisis y valoracion objetiva de los puestos de trabajo del centro
bajo los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, agrupandolos segin la
clasificacion profesional del convenio:

o Grupo 1 (Personal Directivo y Titulados Superiores): Gerencia, Direccidén de
Residencia, Médico/a, Psicologo/a.

e Grupo 2 (Titulados Medios y Técnicos): Enfermero/a, Fisioterapeuta,
Trabajador/a Social, Terapeuta Ocupacional, Titulado medio, Tasoc.

e Grupo 3 (Personal Cualificado de Atencion Directa y Servicios): Gerocultor/a,
Cocinero/a.

e Grupo 4 (Personal Subalterno y Servicios Generales): Auxiliar de
Limpieza/Lavanderia, personal de mantenimiento, personal de administracion,
pinche cocina.
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ANALISIS DE LAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS

Del anélisis cuantitativo de las retribuciones percibidas por la plantilla se desprenden las
siguientes conclusiones:

1. Retribucién Regulada por Convenio: El 100% de la plantilla de todas las
categorias percibe la retribucion exacta fijada en las tablas salariales del VIII
Convenio Estatal. La brecha salarial en estos grupos es del 0,00%.

2. Complemento por ajuste al SMI: todas las categorias que quedan por debajo del
SMI reciben un complemento que los equipara al SMI independientemente del
sexo. La brecha salarial en estos grupos es del 0,00%.

3. Complemento por nocturnidad/ festivo: todas las categorias que trabajan
noches y festivos reciben su complemento segln cuadrante establecido a inicios
de afio independientemente del sexo. La brecha salarial en estos grupos es del
0,00%.

4. Complemento de Responsabilidad:

o Puestos afectados: Direccion de la Residencia (1 personas), gerencia (1
persona), Médico/a de la Residencia (1 persona), responsable de calidad
(Trabajadora social 1 persona), personal de mantenimiento (1 persona) y
gerocultores con funciones de enfermeria (3 personas)

o Naturaleza del complemento: Se devenga un complemento de
puesto/responsabilidad vinculado a las funciones especificas de alta
direccion, coordinacion general del centro, responsable de calidad,
responsabilidad legal/sanitaria y disponibilidad.

o Justificacion de concurrencia y neutralidad de género: Dicho
complemento responde de forma objetivay neutra a los requerimientos
de penosidad, responsabilidad sobre la salud de las personas usuarias y
dedicacién requeridos en el puesto. Su concesiénno esta condicionada al
sexo de quien lo desempefia, respondiendo a causas organizativas y de
valoracion objetiva del puesto.
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CONCLUSION Y PLAN DE ACTUACION

e Inexistencia de brecha salarial de género: No se detectan diferencias retributivas
no justificadas ni brechas salariales que alcancen o superen el 25% entre puestos
de igual valor en la entidad.

e Mantenimiento de buenas practicas: La Fundacién se compromete a mantener
la aplicacién estricta de las tablas salariales del convenio y a realizar el
seguimiento anual del Registro Retributivo por parte de la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad para velar por laneutralidad de género en caso
de crearse nuevos complementos en el futuro.

7. Objetivos Generales, Cualitativos y Cuantitativos

El objetivo general del Plan de lgualdad 2026-2030 es consolidar y profundizar en la
integracion efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la cultura, organizacion y gestion de la Fundacion Arjona Valera,
garantizando que las politicas y procedimientos internos se desarrollen bajo criterios de
igualdad, transparencia, objetividad y no discriminacion.

Para alcanzar este objetivo general, el Plan se articula en diferentes dreas de actuacién
que abarcan las principales dimensiones de la gestion de personas y de la cultura
organizativa.

7.1 Cultura organizativa e igualdad

Objetivo:
Consolidar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como principio
transversal de actuacidén en toda la organizacioén, reforzando el compromiso de la

Fundacion con la igualdad y garantizando su integracidn en las politicas, procedimientos
y procesos de gestion.

Para ello, se realizard un seguimiento periddico de la aplicacién del Plan y se favorecera
la participacion de la Comision de Igualdad en su evaluacién y mejora continua.

Indicadores:

e Revisidn anual del Plan de lgualdad y elaboracion de un informe anual de
seguimiento.
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« Celebracién de, al menos, una reunién anual de la Comisién de Igualdad.
7.2. Seleccién y contratacion

Objetivo:

Garantizar que los procesos de seleccién y contratacion se desarrollen de manera
objetiva, transparente e inclusiva, evitando cualquier posible sesgo o discriminacién por
razén de sexo y favoreciendo la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Se promovera la utilizacién de criterios objetivos en las diferentes fases de los procesos
de seleccién y la utilizacién de un lenguaje inclusivo en las ofertas y comunicaciones
relacionadas con la contratacion.

Indicadores:
« 100 % de las ofertas de empleo redactadas utilizando lenguaje inclusivo.

« 100 % de las entrevistas realizadas conforme a criterios objetivos previamente
establecidos.

7.3. Formacion

Objetivo:

Potenciar la formacién y sensibilizacién en materia de igualdad, diversidad y
prevencion de cualquier forma de discriminacién, favoreciendo que el conjunto de la
plantilla disponga de conocimientos y herramientas adecuados para incorporar estos
principios a su actividad profesional.

Asimismo, se prestaréa especial atencion a las nuevas incorporaciones, garantizando que
reciban informacién y formacién significativa en materia de igualdad.

Indicadores:

« Realizacién de, al menos, una accién formativa anual en materia de igualdad,
diversidad o prevencién de la discriminacion.

« Participacion superior al 60 % de la plantilla.

« Incorporacion de contenidos relacionados con la igualdad en la formacion
dirigida a las nuevas incorporaciones.

7.4. Desarrollo profesional

Objetivo:
Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocion, desarrollo y
crecimiento profesional, asegurando que las decisiones relacionadas con la trayectoria
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profesional se fundamenten en criterios objetivos, transparentes y vinculados a las
competencias y necesidades de la organizacion.

Se realizard un seguimiento periddico de las promociones y de la participacion de
mujeres y hombres en los procesos de desarrollo profesional, con el fin de detectar y, en
su caso, corregir posibles desigualdades.

Indicadores:
» Existencia de un procedimiento documentado de promocion.

» Seguimiento anual de las promociones realizadas y elaboracién de un informe
anual sobre la participacién de mujeres y hombres en los procesos de promocién
y desarrollo profesional.

7.5. Conciliacidn y corresponsabilidad

Objetivo:

Favorecer un uso equilibrado y corresponsable de las medidas de conciliacion
disponibles, garantizando que toda la plantilla conozca sus derechos y las medidas
existentes y evitando que su utilizacion pueda generar desigualdades en el desarrollo
profesional.

La Fundacion promovera una cultura organizativa favorable a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, basada en la corresponsabilidad y en el uso equilibrado de
las medidas disponibles.

Indicadores:
e Realizacidon de una campafia informativa anual sobre las medidas de conciliacion.
e Actualizacién anual de la guia de conciliacién.
e Seguimiento del uso de las medidas de conciliacidon disponibles.

7.6. lIgualdad retributiva

Objetivo:

Mantener y garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres, previniendo y
detectando posibles diferencias salariales que no respondan a criterios objetivos y
justificados.

La Fundacién continuard realizando un seguimiento periddico de su estructura
retributiva y adoptara, cuando resulte necesario, las medidas dirigidas a corregir posibles
desigualdades.
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Indicadores:

o Elaboracién y actualizacién anual del registro retributivo.

« Elaboracién de un informe anual sobre los resultados del andlisis retributivo.
7.7. Prevencién y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo

Objetivo:

Reforzar la prevencién, sensibilizacién y actuacién frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo, garantizando un entorno laboral seguro, respetuoso y libre de
comportamientos discriminatorios o constitutivos de acoso.

La Fundacién garantizaré el conocimiento por parte de la plantilla de los mecanismos y
procedimientos existentes para la prevencion y actuacién ante posibles situaciones de
acoso.

Indicadores:

« Revisién anual del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso.

« Realizacién de, al menos, una accién formativa o de sensibilizacion anual.

« Difusién permanente del procedimiento de actuacién ante situaciones de acoso.
7.8. Comunicacion inclusiva

Objetivo:
Garantizar el uso sistematico de una comunicacién inclusiva y no discriminatoria en
todos los canales y soportes de comunicacion interna y externa de la Fundacion.

La comunicacién se considera una herramienta fundamental para consolidar una cultura
organizativa igualitaria, por lo que se promoverd la revision y actualizacién de los
documentos, modelos, formularios y publicaciones de la organizacion.

Indicadores:
o Revisién anual de la documentacién y materiales de comunicacion.

e Supervision de las publicaciones y comunicaciones internas y externas.
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7.9. Seguimiento y evaluacién

Objetivo:

Mejorar y consolidar el sistema de seguimiento y evaluacion del Plan de lgualdad
mediante indicadores objetivos que permitan conocer el grado de cumplimiento de las
medidas, identificar posibles desviaciones y establecer actuaciones de mejora.

El seguimiento tendra un caracter periddico y permitird adaptar las medidas a la
evolucion de las necesidades de la Fundacion, de su plantilla y del marco normativo
aplicable.

Indicadores:
e Elaboracion de un informe anual de seguimiento.

¢ Realizacién de las evaluaciones intermedias y final dentro de los plazos
establecidos.

e Aprobacién anual por la Comision de Igualdad de propuestas de mejora, cuando
proceda.

8. Plan de Accion: Fichas de Medidas Concretas y Cronograma




|enue 3WJojul UOIJeIOgE|T ®
s3|ela1eW |esoqe| oAIINgLIRL eAIINgLIIRL peplenst |
ST ST ST ST A souewny | euosase A ugioaiig 04351824 |ENUE UOIDRIOGE|] * sezijueses A JaudjuelN | ealngLiay pep|en3)
[enue 0judWINGas o
ugIioe||auod uoloel|ouod
ojualwingdas ein3 [enue UQIJRZI|ENY e ap sepipaw opeuql|inba
sajelia1ew ap UQISILIOD uoglael|iduod A m__o.mm:oamm._ Umu___nmmcoammtou
ST st ST ST A souewnH AuoiJalig |  SEPIPaW [ENUE UQIEWLIOM] oSN |3 4903I0NES A uope|1PUoD
|jenue awlogul |euocisajoud
uopesogef@ A sauopowo.d ojuaWIaId A
|[enue ojuaIWINgas e uopowoid ap s05320.4d
sajenalew ‘euJalul 50| ua sapeplunuodo |euoisajoid
ST ST ST ST A souewny 17y Augipdaug | ugpowold Sp 0JUBIWIP3d0Id @ ap peplen3d| oj|oJiesag
"UQIDBUIWILIISIP
salopeleqeJ) SoARNU %00T Jainbjens ap
e pep[ens! Ua UQIDBWIOS e ugiouaAa.d A pepisisalp
ouaiwingas | e|ueld %09 + ugedionied » ‘pep|ensi ap elalew
sa|ela1ew ap uQISILIOD ‘peplensi ua [enue ua ugIaezl|iqIsuas A
ST ST ST ST /souewny Auolddaaig | UDIDBWIO) BUN 3P UDIJEZI|E3Y ® uQIJBWIO} B] Jeloudlod ugIEBWIOS
B151Xas ou afen3ua|
'SOpI23|qeISa SOLI3ID uo2 uepuUnue as ofeqey
B BWJ0JUOD SBISIARIIUD %00T * ap seuajo se| anb so|
-onisn|aul alensu3) ua sajueden soysand ap
sajelalew | ugaIalIp A |euosiad OpUEZ||i3n SEpUBWIpP o9|dwa ap sepuewap A uoIIeIRIIUO)
ST ST ST ST /souewiny ap ojuswenedag o/A sojpunue %001 e SOIDUNUE JBUOIIBJUOD A uoid33|es
"peplen3
uoISIWO) [ENUE UQIUNRY e sasalnw A sauquioy
sa|elalEW pepjensd] *01UaIWINE3s |BNUE BWJOU| 241u? sapepiunuodo ap pep|ensi 2
ST ST ST ST /souewny ugIsILOoD 9 Ue|d [ENUE UQISIADY e pepjensi e| Jepijosuo) | eAljeziuedio eanyn)
V134INOD
0£02-6207 | 6207-820T | 8Z0T-LTOT | LZOZ-920C vaiain NOIDN3AY3LNI
NOIJVZITVHOdW3L OIHVANITVO SOSYNI3Y | SI1GVSNOJS3IY JOAavIIaNI ‘OAIL3rd0

+5266 VEOGHQD 30 093Yd
Q0RTL d'D 0L YNVJS3 30 VOINIAY

ARG
NQIOVANNA

aavawy |




0£0Z A 6202 ‘8207 ‘£Z0T 34153WI3s J3Wlid ST

apasoud Is elsolaw
ap seisandoud ap ugeqo.dy e pep|ens ap uejd
sajenalew ojuaiwindas SEIPaLLIaIUI SBUOIDBN[EAT o |op ojuaiwindas ap uoloen|ead
ST ST ST ST A souewiny ap uoisiwop |Enue sawojul ugizeloqe|j e BLD)ISIS |3 pepl|josuo) A oyuajwingag
'SBUIIIUI SDUOIIRIIUNWOD A
sauoloedl|gnd ap ugisiaadng e elI0jRUILILIISIP
ojuaiwingas uoI2edIUNWOD ou A eaisnpaul
sa|elalew 3p uoIsIWOd ugloelUAWNICP UOIJEDIUNWIOD BUN BAISN|DUL
ST ST ST ST A souewny A uodauig |[ENUE UQISIADY e 3p osn |2 Jesiniadng uoIIEIIUNWOD
uoisnjiqg e
|ENUE UQIDBW.IOL ® oXas
ojuaiwindas uoI2E21UNWOD |edoge| ap uozeu Jod osode
sajelalew ap uoISIWOD ap ugIdeIUBWINIOP 0so2e ap ojod030.d |op A |enxas osode
ST ST ST ST A souewniy A uoalig |ENUE UOISINDY e ugiaezijenide A uoisnjia |2p uQIDUINAId

BLO0TSLSE  VEOTHOD 50U 003ud
008rL d'D 0L WNVES3 30 vOINIAY

VE31YVA
NOIOVANNS




AVENIDA DE ESPANA. 30 G P. 14800
PRIEGO DE CORDOBA 857540638

9. Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Revision

9. 1. Comisién de Seguimiento y Evaluacién

Para garantizar la efectividad del plan, se constituye la Comision de Seguimiento,
integrada por:

En representacion de la empresa:

1.

D.2 M2 Carmen Aguilera Luque, en calidad de directora de la Residencia de
Personas Mayores de la Fundacién Arjona Valera.

D.2 Josefa Rodriguez Tabares, en calidad de directora de la Residencia de
Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas de la Fundacidn Arjona Valera.

En representacién de las personas trabajadoras:

1.

D.2 Dolores Gutierrez Serrano, representante de lostrabajadores de la Fundacion
Arjona Valera.

D.2 M2 José Mérida del Cafio, representante de los trabajadores de la Fundacion
Arjona Valera.
D.2 Mercedes Serrano Lopez, trabajadora social de la Fundacion Arjona Valera.

D.2 M2 Luisa Cobo Rivera, educadora de la Residencia de Personas con
Discapacidad de la Fundacién Arjona Valera.

9.2. Calendario de Reuniones y Evaluaciones

Reuniones Ordinarias: Se celebraran con caracter anual en el primer semestre
del afio, para revisar el nivel de cumplimiento de las medidas programadas.

Evaluacién Final: Se llevard a cabo durante el Ultimo semestre de vigencia del
plan (enero-agosto 2030), sirviendo de base para el siguiente diagnéstico de
situacion.
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10. Procedimiento de Modificacion y Cldusula de Resolucion de
Discrepancias

Procedimiento de Modificacién:

El presente Plan de Igualdad podra ser modificado a lo largo de su vigencia en los
siguientes supuestos:

1. Porimperativo legal o requerimiento administrativo de la Autoridad Laboral.

2. Si los informes de la Comision de Seguimiento demuestran una inadecuacion
manifiesta de las medidas fijadas a la realidad de la entidad.

3. En caso de transformaciones organizativas, de plantilla o estructurales de
trascendencia.

Resolucion de Discrepancias:

En el supuesto de surgir discrepancias en el seno de la Comisidn de Seguimiento sobre
la interpretacion, aplicacidn o revision del plan que no puedan resolverse por acuerdo

paritario interno:

1. Se levantara acta reflejando los puntos de desacuerdo.
2. Las partes acuerdan someter la discrepancia al sistema de mediacién o solucién
extrajudicial de conflictos laborales de Andalucia.
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11. Conclusidn

El Plan de Igualdad 2026-2030 de la Fundacién Arjona Valera representa una nueva
etapa en el compromiso de la organizacion con la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Su finalidad es dar continuidad a los avances alcanzados durante el periodo
2022-2026 y, al mismo tiempo, profundizar en la integraciéon de la igualdad como
elemento estratégico y transversal de la gestién de la Fundacion.

La experiencia adquirida durante la vigencia del anterior Plan proporciona una base
sélida para avanzar hacia un modelo de mejora continua, en el que la igualdad se
incorpore de manera efectiva a la cultura organizativa, a la gestion de las personasy a
los diferentes procesos internos.

Para ello, el nuevo Plan establece objetivos concretos, actuaciones evaluables e
indicadores cuantificables, que permitiran realizar un seguimiento sistematico de los
avances y detectar posibles ambitos de mejora.

El compromiso de la Fundacion se fundamenta, asimismo, en la participacion y
colaboracion de las personas que integran la organizaciony, especialmente, en el papel
de la Comisién de lgualdad como 6rgano de seguimiento, evaluacion y propuesta de
actuaciones.

De este modo, durante el periodo 2026-2030, la Fundacion Arjona Valera continuara
trabajando para consolidar un entorno laboral basado en la igualdad de oportunidades,
la equidad, el respeto, la diversidad, la corresponsabilidad y la ausencia de cualquier
forma de discriminacién, contribuyendo asi a una organizacién cada vez mas justa,
inclusiva y comprometida con la igualdad efectiva.

FIRMA Y CONFORMIDAD DE LAS PARTES

En prueba de conformidad y para que conste a los efectos oportunos ante la Autoridad
Laboral / REGCON, firman el presente documento.
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POR LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA

MD4 g 11
Fdo.: ?

D. Manuel Jiménez Pedrajas
Cargo: Presidente

Fdo.:
D.2 M2 Carmen Aguilera Luque
Cargo: Directora de la Residencia de Personas Mayores

Fdo.: gﬁ_g

D.2 Josefa Rodriguez Tabares
Cargo: Directora de la Residencia de Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas

POR LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Fdo.:
D.2 Mercedes Serrano Lopez
Representacion: Representante de las personas trabajadoras
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D.2 M2 Luisa Cobo Rivera
Representacion: Representante de las personas trabajadoras

Fdo.:
D.2 M2 Dolores Gutierrez Serrano

Representacion: Representante de las personas trabajadoras
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Fdo.: =

D.2 M2 José Mé’rida del Cafio

Representacion: Representante de las personas trabajadoras




